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Vous aimez les challenges, ce poste est fait pour vous !


Nous recherchons plusieurs 
Infirmiers Diplômés d’Etat (H/F)

Pour travailler sur la première plateforme de services coordonnés adossée à une résidence
 sur la commune de Décines-Charpieu (69).


[bookmark: _GoBack]Pouvoir d’agir, Pouvoir choisir sont pour vous des maîtres-mots

Vous souhaitez favoriser la qualité de vie des personnes vulnérables et/ou en situation de handicap.
Vous aimez les activités diversifiées, la prise d’initiative et l’autonomie en responsabilité qui seront les vôtres. 
Au sein d’une équipe de qualité, chef de Pôle Soins, médecin, IDEC, IDE, aides-soignants, psychologues, ergothérapeutes …. Vous travaillerez avec agilité en optimisant les ressources au bénéfice du service aux bénéficiaires.


Poste à pourvoir dès à présent

Formations/expérience
Diplôme d’état d’infirmier ou autorisation équivalente exigés.
Expérience souhaitée de 2 années dans la profession d’infirmier
Des connaissances des situations de handicap seraient appréciées.
Votre formation sera assurée.

Missions principales :
Membre de l’équipe pluridisciplinaire du Pôle Soins, l’infirmier (ère) travaille en lien avec les autres professionnels :
· Visites au domicile en habitat diffus et en habitat regroupé (dans la partie résidentielle) des usagers suivant le rythme défini dans son contrat de soins, ou suivant l’état de santé de la personne. 
· Assurer la liaison avec l’équipe pluridisciplinaire, les médecins traitants, les spécialistes, les laboratoires et les centres d’examens médicaux.
· Préparation des médicaments (préparés préalablement par la pharmacie)
· Soins relevant du rôle propre et soins techniques sur prescription médicale.
· Surveillance clinique globale
· Rédaction des protocoles sur prescriptions médicales, en collaboration avec l’IDEC
· Participation à la vie du service, formation, ……
· Coopération à l’organisation de la continuité des soins en cas d’absences.

Qualités et aptitudes essentielles :
· Bonne capacité relationnelle et d’adaptation.
· Aptitude à l’autonomie, à l’organisation, à la méthode et à la rigueur.
· Goût à travailler en équipe, et avec des intervenants différenciés.
· Disposition à l’écoute, à la communication, et aux aspects relationnels du métier.
· Bonne rédaction pour les transmissions, aisance informatique


La Rémunération 
Convention collective 1951, 2481 euros brut, hors ancienneté,
Avantages sociaux, application KAROS, forfait mobilité durable, 

Positionnement hiérarchique
Vous êtes placé(e) sous la responsabilité hiérarchique du chef de Pôle Soins et sous l’autorité fonctionnelle du médecin coordonnateur et des infirmiers coordonnateurs.


Conditions de mise en œuvre du poste
Véhicule de service, permis de conduire nécessaire
CDI à temps plein, 1 week-end sur 3 travaillé, amplitude du poste entre 7h00 et 20h00,
Poste basé à Décines, accessible TCL, bénéfice de l’application KAROS, forfait mobilité durable,

L’environnement de travail est très diversifié, et vous permet d’acquérir une vision globale et d’enrichir vos compétences dans le domaine du « Prendre Soin » et de l’accompagnement.

Dès votre prise de poste, vous bénéficierez d’un suivi personnalisé afin de faciliter votre intégration. Votre formation sera assurée.

Si vous êtes passionné(e) par l’accompagnement des personnes, que vous adhérez à nos valeurs associatives, n’hésitez pas à nous contacter ! Nous attendons votre candidature !

Lettre de motivation et CV à Sonia GUESMIA, sonia.guesmia@apf.asso.fr






Plateforme de services coordonnés La Clé de Soi
50 avenue Jean-Jaurès
69150 Décines-Charpieu
Tél : 04 72 43 04 77 
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